
 

                                                        

ПОЗДРАВЛЕНИЕ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

ПРОФСОЮЗА Н.А. 

ВОДЯНОВА С 1 МАЯ 

Уважаемые члены Профсоюза, коллеги, 

профсоюзные активисты, социальные 

партнеры! 

От имени Общероссийского 

профессионального союза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации и от себя лично поздравляю вас с 

Международным днем солидарности трудящихся – праздником 1 мая! 

Основными формами первомайских акций в этом году станут заседания 

трехсторонних региональных комиссий, встречи профактива с главами регионов, 

собрания в трудовых коллективах, гуманитарные акции в поддержку участников 

специальной военной операции, автопробеги под общим лозунгом «Солидарность 

трудящихся – единство страны!». 

С 25 апреля по 2 мая проходит Всероссийское голосование за Первомайскую 

Резолюцию Федерации Независимых Профсоюзов России. Обращаюсь ко всем членам 

Профсоюза – активно поддержать Резолюцию, голосование проходит по ссылке 

www.1may.fnpr.ru. 

Пусть весна заряжает радостью и оптимизмом, дарит силы для новых свершений на 

благо ваших семей, Профсоюза и всей страны! 

С праздником Весны и Труда! С 1 мая!  

Председатель Профсоюза                                                                                  Н.А. Водянов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Президент РФ Владимир Путин направил 

Федерации независимых профсоюзов России 

приуроченное к Первомаю обращение 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Первомай 2023 

Для профсоюзных активистов и 

членов Профсоюза 1 мая был, 

есть и остается одним из самых 

долгожданных праздников. В 

этом году в Межрегиональной 

организации День солидарности 

трудящихся отмечался широко и 

разнообразно под девизом: 

«Солидарность трудящихся – 

единство страны». 

Так, члены Молодежного совета Комитета приняли участие в Петербургской маевке, 

организаторами которой выступил Молодёжный Совет (МС) Ленинградской 

Федерации профсоюзов (ЛФП). Ребята развернули флаги отраслевых профсоюзов, 

скандировали первомайские лозунги. Праздничное настроение создавали звучащие из 

колонок песни прошлых лет, которые традиционно пели на первомайских 

демонстрациях. В рамках мероприятия профсоюзная молодёжь провела субботник - 

очистила берег залива от бытового мусора. 

Межрегиональная организация ПРГУ РФ также провела праздничную онлайн 

викторину среди членов Профсоюза в своей группе в Вконтакте. По инициативе 

Молодежного совета Комитета была подготовлена фоторамка с профсоюзной и 

первомайской символикой, фотографии в которой члены профсоюза выкладывают в 

социальных сетях. 

Председатели профсоюзных организаций организовали – голосование за 

Первомайскую резолюцию ФНПР – с требованиями, направленными на защиту 

социально-трудовых прав и экономических интересов трудящихся: достойной 

заработной платы, эффективной занятости, безопасного труда и соблюдения прав на 

объединение в профсоюзы для всех категорий трудящихся без дискриминации. В 

поддержку Первомайской резолюции на территории России по предварительным 

данным проголосовало более 15 млн. человек. 

В первичных профсоюзных организациях двух регионов прошли профсоюзные  

собрания и заседания молодежных советов, посвященные празднику. 

 

 

 

 

 



 

Сад памяти 

В преддверии 9 мая 

Молодежный совет Комитета 

Межрегиональной 

организации ПРГУ РФ ( далее 

- Молодежный совет) принял 

участие в Международной 

акции «Сад памяти», которая 

проводится по инициативе 

АНО «Сад памяти», 

всероссийского 

общественного движения 

«Волонтеры Победы» и Фонда памяти полководцев Победы. 

 

Главная цель масштабной эколого-патриотической акции – высадка 27 млн деревьев в 

память о каждом погибшем в годы Великой Отечественной войны. Символизм акции – 

появление зеленых памятников в честь героев – решает также задачи сохранения и 

восстановления лесного фонда. 

Члены Молодежнго совета в рамках данной акции высадили ели на территории 

Пискаревского лесопарка, а затем вместе с детьми возложили цветы к монументу 

«Мать-Родина» на Пискарёвском мемориальном кладбище. 

Заседания Комитета и Президиума 

Заседания выборных органов 

Межрегиональной организации ПРГУ РФ 

проводятся во исполнение Устава 

Общероссийского профессионального 

союза работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации. 

В рамках заседаний всегда обсуждаются 

самые острые и важные темы. 

26 апреля 2023 года, в связи с тем что 2023 

год, объявлен Годом укрепления и развития социального партнерства, одним из самых 

значимых вопросов повестки дня первого заседания постоянно действующего 

руководящего коллегиального выборного органа Межрегиональной организации 

ПРГУ РФ стал вопрос «Об итогах выполнения Региональных соглашений, 

заключенных Комитетом Межрегиональной организации ПРГУ РФ и ее социальными 

партнерами в 2022 году и задачи по дальнейшему развитию социального партнерства 

на 2023 год». В ходе обсуждения вопроса поднимались темы: занятости работников, а 



 
именно проведение организационно - штатных мероприятий; оплата труда и 

индексации заработной платы, выплаты материальной помощи; дополнительное 

образование и переподготовка кадров; создание безопасных условий труда, в том 

числе работа по работы по специальной оценке труда, плановые медицинские осмотры 

и обучение специалистов по охране труда; обеспечение права и гарантий деятельности 

первичных профсоюзных организаций. Особое внимание уделено проведению 

организационных мероприятий для заключения коллективных договоров. 

С сообщением о результатах документальной ревизии финансово-хозяйственной 

деятельности Комитета Межрегиональной организации Профсоюза по итогам работы 

за 2022 год выступил Председатель ревизионной комиссии Межрегиональной 

организации ПРГУ РФ Сипин А.Ж.. Члены Комитеты утвердили финансовый отчет за 

2022 год и сметы доходов и расходов Комитета Межрегиональной организации ПРГУ 

РФ и Межрегиональной организации ПРГУ РФ на 2023 год. 

Особой темой для обсуждения стал отчет о ходе выполнения Плана мероприятий по 

реализации предложений и устранению критических замечаний, высказанных в ходе 

XXX отчетно-выборной Конференции Межрегиональной организации ПРГУ РФ. 

В целях организации работы Комитета Межрегиональной организации ПРГУ РФ 

состоялось также заседание Президиума ПРГУ РФ. 

На заседании Президиума Межрегиональной организации ПРГУ РФ рассмотрены 

вопросы реализации молодежной политики в первичных профсоюзных организациях 

системы налоговых органов Санкт-Петербурга и Ленинградской области. За 

прошедший год в первичных профсоюзных организациях данной отрасли возросло 

число новых членов Профсоюза из числа молодежи, сформированы новые 

молодежные советы. 

С целью дальнейшего совершенствования работы по усилению взаимодействия и 

налаживания оперативной связи с молодыми членами Профсоюза, по инициативе 

Молодежного совета Комитета принято решение об открытии специального 

телеграмм-канала для молодых профсоюзных активистов и проведение во втором 

полугодии просветительского мероприятия для председателей молодежных советов 

налоговых органов. 

В рамках заседания Президиума Межрегиональной организации ПРГУ РФ 

проанализированы и подведены итоги отчетной кампании 2022 года. На заседании 

Президиума приняты решения об изменениях в составе Молодежного совета 

Комитета, о награждении профсоюзного актива.  

В ходе проведения заседаний Президиума и Комитета прошли обсуждения 1 майских 

акций в 2023 году. 

 

 



 

 

 



 

Поддержка Профсоюза 

На протяжении многих лет в 

Общероссийском Профсоюзе 

работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания РФ действует 

программа поддержки студентов 

ведомственных образовательных 

учреждений, которые не только 

активно участвуют в общественной 

жизни учебных заведений и учатся 

на «хорошо» и «отлично», но и 

являются активными участниками 

профсоюзной жизни в учебном 

заведении. Таким активистам 

назначается дополнительная 

стипендия от Профсоюза. 

На минувшей неделе Диплом стипендиата вручён Васильевой Елене, председателю 

студенческой первичной профсоюзной организации Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного специального реабилитационного профессионального 

образовательного учреждения - техникума для инвалидов. 

Елена – девушка с горящем сердцем и активной жизненной позицией, она успевает не 

только на «отлично» учиться, вести профсоюзную работу, но и участвует в 

волонтерском движении. 

Поздравляем Елену и желаем ей дальнейших успехов в учёбе и профсоюзной 

деятельности!  

Информация для председателей 

ФНПР проводит исследование 

соблюдения прав трудящихся 

женщин 

В рамках исследования будут 

проанализированы социально-

трудовые проблемы женщин в 

России, а также уровень их 

осведомленности о своих 

трудовых правах. Информацию, полученную в результате анкетирования, планируется 

использовать для усиления эффективности работы профсоюзов с женщинами. 

Социологическое исследование проводит Департамент Аппарата ФНПР по связям с 

общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения 



 
совместно с Постоянной комиссией Генерального Совета ФНПР защите социально-

экономических прав трудящихся женщин. 

К участию в анонимном анкетировании приглашаются женщины. Анкетирование 

доступно по ссылке и займет менее 10 минут. 

Сроки проведения опроса — до 10 июня 2023 года. 

Результаты исследования будут презентованы на Всероссийском форуме работающих 

женщин, проведение которого запланировано на август этого года. 

Принять участие в исследовании 

По материалам ФНПР 

Завершился учебный год в Межрегиональной 

организации 

Завершившийся в Межрегиональной 

организации ПРГУ РФ учебный год, вне 

всякого сомнения, был щедр на новые 

знания. В течение 2022-2023 учебного 

года обучение профкадров и актива 

обеспечивалось в разнообразных формах. 

Это две Школы – ШМПЛ и Школа 

уполномоченных по охране труда, это 

обучение для вновь избранных 

председателей. Это День охраны труда 

как форма. Это Дни профсоюзных знаний в рамках постоянно действующих 

семинаров, выездные семинары в районах Ленинградской области. За указанный 

период обучение прошли более 600 человек. 

Основной темой финального занятия стало – эффективное лидерство. Председатель 

первичной профсоюзной организации в первую очередь обязан быть лидером. Он 

проводит работу по мотивации, выступает в роли наставника, управленца и старшего 

товарища, разрешает конфликты. О том, как эффективно работать профсоюзному 

лидеру в стрессовой ситуации рассказала на семинаре бизнес-психолог Ивонина 

Анастасия Фанзилиевна. В ходе обучения были представлены не только теоретические 

материалы, но и предложены практические методы работы. Слушатели смогли 

определить свои сильные качества и стили лидерства, проанализировать свои умения 

и потенциал, расширить представления о значимости лидерских умений как важном 

ресурсе. 

В конце занятия были подведены итоги учебного года; Основными формами обучения 

в прошедшем году стали семинары - совещания, тематические семинары-тренинги, и 

новая форма флеш-семинар. Продолжена практика обучения в малых группах. Для 



 
слушателей обучение проводилось параллельно по различным, интересующих их,  

темам, с применением современных мультимедийных средств. 

В помощь профсоюзному активу в 2022-2023 учебном году изготовлены 3 выпуска 

информационного бюллетеня «Мой профком», тематические буклеты, плакаты, 

продукция рекламно-пропагандистского характера. 

Обучение было ориентировано на различные категории обучаемого профсоюзного 

актива: председатели первичных профсоюзных и территориальных организаций, 

заместители председателей, члены профсоюзных комитетов, уполномоченные по 

охране труда, ответственные лица за информационную работу, казначеи, члены 

ревизионных комиссии. 

При формировании плана обучения профсоюзных кадров на следующий год будут 

учитываться предложения председателей первичных и территориальных 

профсоюзных организаций. Для этого среди участников семинара проведено 

анкетирование. 

Традиционно слушатели получили новые раздаточные материалы по организационной 

работе и плакаты по теме «Оптимальные условия труда на рабочем месте». 

 

С праздником, любимый город! 

Уважаемые петербуржцы! Поздравляем вас с 

320-й годовщиной со дня основания Санкт-

Петербурга – одного из красивейших городов 

мира с богатым историческим наследием. На 

протяжении веков наш город был 

источником вдохновения для многих 

выдающихся деятелей русской культуры и по 

праву стал крупнейшим европейским 

центром образования и науки. 

Город на Неве – колыбель трех революций – 

пережил немало суровых испытаний, прошел через тяжелые годы Блокады во время 

Великой Отечественной войны, но остался непобежденным городом-героем. 

Несомненно, главное богатство Северной столицы – его жители, вкладывающие силы, 

талант и  знания для  процветания любимого города.  

В этот праздничный день от всей души желаем ленинградцам-петербуржцам счастья, 

здоровья, успехов и благополучия! 

С праздником! 

С Днем рождения, Санкт-Петербург! 



 

В Российской трехсторонней комиссии обсудили 

вопросы летнего оздоровления детей и социальные 

параметры прогноза социально-экономического 

развития страны на 2024-2026 годы 

26 мая очередное заседание Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений прошло в Доме 

Правительства РФ под председательством 

Координатора РТК, вице-премьера Татьяны 

Голиковой. 

Среди плановых вопросов повестки заседания 

наиболее острым был вопрос подготовки детской 

летней оздоровительной кампании 2023 года. Согласно докладу Минпросвещения РФ, 

планируется к  открытию  этим летом 39482 оздоровительных объекта, в которые 

будут  направлены 5 млн. 185 тыс. детей, из них около 1 млн 600 тыс. детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. Общий объем финансирования детской 

оздоровительной кампании составляет около 69 млрд рублей. 

Как подчеркивали члены комиссии, в центре внимания детской кампании - 

обеспечение безопасности детей в период их пребывания в лагерях и во время 

транспортировки к местам отдыха и обратно, санитарно-эпидемиологических норм и 

качества питания, организация отдыха детей из северных районов и новых регионов 

страны, а также регулирование трудовых отношений с персоналом здравниц и 

лагерей. 

Члены профсоюзной стороны и ее координатор, Председатель ФНПР Михаил 

Шмаков, в очередной раз указав на повторяющиеся из года в год существенные 

недостатки в организации работы с детьми в летний период, недооценку 

возможностей и опыта профсоюзов в этом важнейшем социальном деле, потребовали 

уточнить вопросы по экономике детского отдыха: о средней стоимости путёвки; о 

продолжительности смены в сравнении с прошлыми годами; о средней зарплате 

персонала. А также предложили  дополнить проект решения РТК по данному вопросу 

текстом об обеспечении антитеррористической безопасности и пунктами: 

- Минпросвещения России с участием представителей общероссийских профсоюзов 

провести в период летней оздоровительной кампании мониторинг оформления 

трудовых отношений с педагогическими, медицинскими работниками, вожатыми и 

руководителями организаций отдыха и оздоровления детей (в том числе с выездом в 

организации); 

-  Вынести на рассмотрение РТК в сентябре-октябре 2023 года вопрос о результатах 

мониторинга оформления трудовых отношений с педагогическими, медицинскими 

работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха и оздоровления детей. 



 
Кроме этого, особое внимание профсоюзной стороны было уделено проекту 

постановления Правительства РФ об особенностях выплаты процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях для отдельных категорий работников. Проектом предлагается выплачивать 

надбавку в максимальном размере независимо от стажа работникам: федеральных 

государственных учреждений;  научных организаций и образовательных организаций 

высшего образования; а также молодым работникам, если они прожили «на северах» 

не менее 5 лет. Устанавливается, что постановление будет действовать с 1 сентября 

2023 года до 1 сентября 2027 года. Профсоюзная сторона согласилась с этим и 

предложила дополнить проект решения РТК следующим. 

«Сторона Комиссии, представляющая общероссийские объединения профсоюзов, 

считает необходимым установить процентную надбавку к заработной плате в 

максимальном размере с 1 дня работы работникам из числа молодежи, вне 

зависимости от срока их проживания в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, а также продлить действие данного постановления до 1 сентября 2029 

года». 

В представленных правительственной стороной (Минэкономразвития) «сценарных 

условиях и основных социальных параметрах прогноза социально-экономического 

развития России на 2024 год и на плановый период 2025-2026 годов» предполагается, 

что в 2023 году ожидается рост экономики на 1,2%, а в период  2024-2026 гг. - свыше 

2%. Основными драйверами экономического роста должен стать внутренний спрос: 

потребительский (в 2023 году ожидается рост потребительского спроса на 4%, в 2024-

2026 гг. - на 2,8%) и инвестиционный (в 2023 году ожидается рост инвестиций на 

уровне 0,5 %, а в 2024-2026 гг. - на 3,8% за счет частной инвестиционной активности и 

господдержки). Рост зарплат в 2023 году должен составить 5,4 %, в 2024-2026 гг.  -  2,8 

%. Ожидается стабильная ситуация на рынке труда (уровень безработицы составит 

3,5%). 

Прогноз вызвал многочисленные вопросы членов профсоюзной стороны комиссии, 

связанные с низким уровнем оплаты труда работников и серьёзными разночтениями 

по цифрам, которые содержатся в материалах Минэкономразвития и Росстата по доле 

оплаты труда в ВВП (валовом внутреннем продукте).  

В заключительной части заседания РТК, в «разном», Михаил Шмаков  обратил 

внимание (не в первый раз) членов комиссии на необходимость дополнения 

положений о федеральных министерствах полномочиями по обеспечению реализации 

принципов социального партнерства. 

По материалам ФНПР 

 

 

 



 

Турнир «Правовое многоборье» 

26 мая 2023 года во Дворце труда 

состоялся финальный этап 

турнира «Правовое многоборье» 

(далее – Турнир) 

Межрегиональной организации 

ПРГУ РФ. 

В финале за кубок Турнира 

боролись 5 команд, 

представляющих первичные 

профсоюзные организации: 

1.Команда «Профсоюзные 

перцы» -  СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр», капитан – 

Пешковский Матвей Никитович; 

2.Команда «Команда 47» - Управление Федеральной налоговой службы России по 

Ленинградской области, капитан – Бабенецкий Олег Васильевич; 

3.Команда «Фортуна» - СПб ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Московского района», капитан – Борисова Татьяна Григорьевна; 

4.Команда «Атланты и кариатиды» - СПб ГАСУСО «Психоневрологический интернат 

№ 10», капитан – Чиркова Елена Владимировна; 

5. Команда «Трудоголички» - СПб ГБУ «Центр социальной реабилитации инвалидов и 

детей-инвалидов Кировского района СПб», капитан – Сергеенко Елена Алексеевна; 

В соответствии с Положением о проведении Турнира оценка выполнения участниками 

заданий была компетенцией жюри, члены которого не только следили за 

правильностью данных ответов, но и в случае необходимости разъясняли спорные 

моменты представленных для разбора ситуаций.  

Главной целью Турнира являются пропаганда знаний трудового и профсоюзного 

права. Результаты предварительного этапа Турнира показали высокий уровень 

подготовки команд. 

Предварительный этап Турнира в этом году был проведен в специально созданной 

группе в социальной сети «Телеграм» и связан с одной из самых распространенных 

головоломок -  кроссвордом. Командам предлагалось познакомиться с историей 

возникновения этой увлекательной головоломки и разгадать предложенный 

кроссворд, составленный с акцентом на трудовое законодательство. 

Финальный очный этап Турнира по традиции состоял из 3 блоков: «Блиц-турнир», 

«Разбор ситуации» и «Что в черном ящике?». Знание трудового законодательства 

было необходимо для решения сложных вопросов. 



 
В первом блоке «Блиц-турнир» команды отвечали  на вопросы, касающиеся 

социального партнерства, вспоминая его принципы и формы. 

 Во втором блоке «Разбор ситуации» командам необходимо было сформулировать 

правовую позицию и предложить путь разрешения нестандартной юридической 

коллизии. Команды показали себя юридически подготовленными, хотя предложенные 

ситуации были непростыми. 

В черном ящике оказались предметы, отличительной принадлежностью которых 

являются: такое важное событие, отмечаемое в этом году – 320 лет со дня образования 

нашего родного города; сущность права; государственная символика и практическое 

применение мер защиты здоровья и охраны труда работников. 

Лучший результат по итогам выполнения конкурсных заданий Турнира показала 

команда «Команда 47» - Управления Федеральной налоговой службы России по 

Ленинградской области. Участникам победившей команды вручены Кубок, диплом 

победителя и ценный подарок. 

Решением жюри Турнира самым активным участником признан -Пешковский Матвей 

Никитович - СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр». 


