
                           МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ (ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ) 

                    САНКТ-ПЕТЕРБУРГА И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
                      ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

                    РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

                              И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

                                      РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

                  М О Л О Д Ё Ж Н Ы Й        С О В Е Т     
                    

                                   ПЛАН 

                работы  Молодежного  Совета  Комитета 

Межрегиональной организации Профсоюза 

                                                          на  2012 г. 

№ 
п/п 

Планируемые  мероприятия 
Срок  

исполнения 
Ответственный  

исполнитель 

 
1. Подготовить и обсудить  на  заседании Молодѐжного Совета: 

1.1    1)Информационный бюллетень Межрегио-
нальной организации  Профсоюза «Мой 
профком» по реализации молодѐжной 
политики в Межрегиональной организации  
Профсоюза»     (нормативные   документы  
2012 г.). 
 
  2) О конкурсе на символику Молодѐжного 
совета  Комитета Межрегиональной 
организации  Профсоюза. 
 
  3) О  IV Молодѐжном слѐте (тематика, 
порядок  проведения, сумма затрат, 
количество участников). 
 
  4) О досуговом мероприятии: «Наша 
дружная семья» (предложения по 
организации и проведению). 

15 марта  
2012 г. 

Молодѐжный 
совет 

Комитета 

1.2   1)  Об изменениях  в  составе 
Молодѐжного совета. 
  
  2)  О Плане работы   Молодѐжного совета 
на 2013 г. 

13 декабря  
2012 г. 

Председатель 
Молодѐжного 

совета  Комитета 

1.3   1)  О создании молодѐжной Интернет -
страницы   на сайте Межрегиональной 
организации  Профсоюза. 
 
   2) Об итогах работы профорганизаций по 
созданию Молодѐжных советов  Профкомов 
профорганизаций. 

17  мая 
2012 г. 

Председатель 
Молодѐжного 

совета  Комитета, 
отв. из состава 

Мол. сов. за 
информ. работу 

 

1.4 1) О расходах, предусмотренных в сметах 

Территориальных             (объединѐнных) 

организаций       по       финансированию 

деятельности Мол.совета Территориальных 

(объединѐнных)    профорганизаций. 

2) О семинаре для председателей Мол. 

советов        комитетов        структурных 

подразделений              Межрегиональной 

организации      Профсоюза   по   вопросу: 

«Коллективный договор - плюсы и минусы». 

до 1 июня 2012 

г. 

Молодѐжный совет 

Комитета, Мол. совет 

Тер р ит. (объедин.) 

профорганизаций. 

Председатель 

Молодѐжного совета 

Комитета 

    

2. Изучить опыт работы молодѐжных советов профкомов (теркомов). 

2.1. Мотивация профчленства среди молодых 

работников, гражданских и муниципальных 

10 октября 2012 

г. 

Члены Молодежного 

совета Комитета 



служащих. 

2.2. Практика работы комиссий ответственных лиц 

по работе с молодѐжью профкомов, где не 

созданы Молодѐжные советы, по защите 

социально - трудовых прав молодѐжи через 

коллективные договоры. 

10 октября 2012 

г. 

Члены Молодежного 

совета Комитета 

2.3. Об использовании средств молодѐжного фонда 

Комитета по оказанию помощи молодым членам 

Профсоюза на бракосочетание и рождение 

ребѐнка. 

13 ноября 2012 

г. 

Председатель 

Молодѐжного совета 

Комитета 

3. Общие мероприятия 

3.1 Принять участие - в физкультурно - 

оздоровительных мероприятиях, проводимых   

Комитетом Межрегиональной организации 

Профсоюза. 

В соответствии с 

планом работы 

Комитета 

Члены Молодѐжного 

совета Комитета, 

члены молодѐжного 

совета 

профорганизаций 

3.2 Издание агитационного материала для 

молодѐжи. 

В течении года Члены Молодѐжного 

совета Комитета 

3.3 Рассмотреть возможность проведения встречи 

с председателями молодѐжных советов 

областных организаций СЗФО. 

II полугодие Председатель 

Молодѐжного совета 

Комитета 

3.4 Разработать и вынести на президиум 

Межрегиональной организации Профсоюза 

вопрос о проведении в 2013г. конкурса «Лучший 

молодой председатель профорганизации». 

I полугодие Члены 

молодѐжного совета 

Комитета 

Председатель Молодѐжного 

совета Комитета 
 

23 декабря 2011 года 

 

В.А. Румянцева 
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