РЕКОМЕНДАЦИИ
по порядку проведения общего собрания работников
структурного  подразделения

_________________________________________________

Об избрании делегатов на конференцию по делегированию  первичной профсоюзной организации ___________________________________________________

Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, от лица работников __________________________________, права на ведение коллективных переговоров, заключение и контроль за выполнением коллективного договора, заключенного между работниками и работодателем на 2012-2015 годы, внесение в него изменений и дополнений, урегулирование возникающих между его сторонами разногласий.

от​________________ 2012 г.

Уважаемые товарищи  в  структурном  подразделении  
работает ___
человек.

На общем собрании:

Присутствует
человек.

Отсутствуют по уважительной причине __________ человек.

Приглашенные
___
__
.

Собрание имеет кворум (правомочно). Какие будут предложения?

 - Открыть собрание.

Для ведения собрания необходимо избрать: Председателя собрания и секретаря.

Слово предоставляется  _________________________

Предлагаются следующие кандидатуры:

Председатель собрания - ________________________

Секретарь собрания - ___________________________

По предложенным кандидатурам есть замечания? Нет.

Прошу голосовать (голосуется открытым голосованием) Просьба к избранным занять места в президиуме для ведения собрания {собрание продолжает председатель собрания).

Председательствующий:

Нам необходимо утвердить Повестку дня. Предлагается следующая Повестка дня:

1.Выборы делегатов на конференцию работников ________________________________________ о делегировании первичной профсоюзной организации ____________________________ _____________________________________________Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, от лица работников __________________________________, права на ведение коллективных переговоров, заключение и контроль за выполнением Коллективного договора, заключенного между работниками и работодателем на 2012-2015 годы, внесение в него изменений и дополнений, урегулирование возникающих между его сторонами разногласий.

Какие будут предложения по повестке дня? Есть ли замечания по повестке дня? Нет (голосуется повестка дня).

Переходим к обсуждению вопроса повестки дня.

В соответствии с нормой представительства нам необходимо избрать
___
делегатов на конференцию

Прежде чем перейти к выдвижению кандидатур необходимо определиться о форме голосования открытое или закрытое (тайное).

Какие будут предложения. Поступило предложение избрать форму
голосования


Кто за данное предложение

За
 Против
_________

    Председательствующий:

Какие будут предложения по кандидатурам делегатов на конференцию?

Слово предоставляется


Идет выдвижение кандидатур.

                    Председательствующий:

В соответствии с нормой представительства предложены кандидатуры.

ФИО
____________________________


Есть предложение прекратить выдвижение кандидатур в делегаты конференции. Кто за данное предложение

За
Против _________

Переходим к обсуждению кандидатур. Слово  предоставляется ___________

Идет обсуждение кандидатур персонально. 

                    Председательствующий:

Как будем голосовать по каждой кандидатуре или  списком? Поступило предложение __________________________________

Кто за__
, против ________

Приступаем к голосованию.

В результате голосования делегатами конференции избраны

Председательствующий:

 Повестка дня исчерпана. Собрание объявляю закрытым.
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