
  
 

Дополнительное соглашение 

к Региональному соглашению между Комитетом Межрегиональной 

(территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

организации Общероссийского Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания РФ и Региональным 

отделением ДОСААФ России Санкт-Петербурга на 2017- 2019 годы 

      

27 ноября 2017 года  г. Санкт-Петербург 

 

Межрегиональное отделение Общероссийской общественно-

государственной организации «Добровольное общество содействия армии, 

авиации и флоту России» Санкт-Петербурга и Ленинградской области и 

Межрегиональная (территориальная) Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области организация Общероссийского профессионального союза 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации в соответствии со статьей 49 Трудового кодекса РФ и 

пунктом 7.6 Регионального соглашения между Комитетом Межрегиональной 

(территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 

Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ и Региональным отделением ДОСААФ 

России Санкт-Петербурга на 2017 – 2019 годы (далее – Соглашение) 

заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. Название Соглашения изложить в следующей редакции: 

«Межрегиональное соглашение между Комитетом Межрегиональной 

(территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 

Общероссийского профессионального союза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и 

Межрегиональным отделением Общероссийской общественно-

государственной организации «Добровольное общество содействия армии, 

авиации и флоту России» Санкт-Петербурга и Ленинградской области на 

2017 – 2019 годы». 

2. Пункт 1.1. Соглашения изложить в следующей редакции: 



2 

 

«1.1. Настоящее Межрегиональное соглашение (далее – Соглашение) 

заключено на межрегиональном уровне в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с целью определения в договорном порядке 

согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и 

социально-экономических условий для работников в учреждениях и 

организациях, находящихся в подчинении Межрегионального отделения 

ДОСААФ России Санкт-Петербурга и Ленинградской области.». 

3. Пункт 1.2. Соглашения изложить в следующей редакции: 

«1.2. Сторонами (участниками) Соглашения являются: 

- работники учреждений и организаций, находящихся в подчинении 

Межрегионального отделения ДОСААФ России Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области в лице их полномочного представителя – Комитета 

Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области организации Общероссийского Профессионально союза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 

Федерации (далее по тексту – Комитет Профсоюза); 

- работодатели – учреждения и организации, находящихся в 

подчинении Межрегионального отделения ДОСААФ России Санкт-

Петербурга и Ленинградской области в лице их представителя – ДОСААФ 

России Санкт-Петербурга и Ленинградской области (далее по тексту – 

Межрегиональное отделение)». 

4. По всему тексту Соглашения слова «Региональное отделение» 

заменить на слова  «Межрегиональное отделение». 

5. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для 

каждой из сторон, вступает в силу с момента подписания сторонами и 

является неотъемлемой частью Соглашения. 

 

 

Председатель Межрегиональной 
(территориальной) Санкт-Петербурга  
и Ленинградской области 
организации Общероссийского 
профессионального союза 
работников государственных  
учреждений и общественного 
обслуживания  
Российской Федерации 
 

Е.С. Григорьева 
 
«____»_______________2017 г. 
 

Председатель Межрегионального 
отделения Общероссийской 
общественно-государственной 
организации «Добровольное 
общество содействия армии, авиации, 
и флоту России» Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области 

 
 

 
С.Ж. Тулаков 

 
«____»_______________2017 г. 
 


