
 
 

ПРОФСОЮЗНЫЕ СТИПЕНДИИ 

ПРОИНДЕКСИРОВАНЫ 

В Общероссийском профсоюзе 

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации более 15 лет 

существует программа поддержки 

студентов и учащихся ведомственных 

образовательных учреждений – членов 

Профсоюза. Стипендии назначаются 

студентам и учащимся, активно 

участвующим в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и 

успешно (на «хорошо» и «отлично») завершившим экзаменационную сессию. 

Кандидаты на получение стипендии выдвигаются первичной профсоюзной 

организацией. 

С 1 марта 2023 года стипендия студентам высшего образования (программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры) повышена с 1484 

рублей до 2000 рублей, а стипендия студентам среднего профессионального 

образования (программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

программам подготовки специалистов среднего звена) повышена с 539 рублей до 1055 

рублей. 

 

ИЗ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ КОРОТКОЙ СТРОКОЙ 

Итоги ежегодно фотоконкурса 

«Человек труда в объективе профсоюза!» 

первичной профсоюзной организации ГКУ 

«Леноблпожспас». Фотоконкурс  

раскрывает творческие способности 

членов Профсоюза, привлекает внимание к  

деятельности профсоюза, формирует 

уважение к человеку труда в обществе, 

повышает  престиж добросовестного 

труда. 

Приняли активное участие в подборе фотографий, на которых запечатлены 

члены профсоюза первичной профсоюзной организации, председатели профсоюзных 

бюро профсоюзных групп отрядов Государственной противопожарной службы  



 

Бокситогорского, Всеволожского, Кингисеппского, Лужского и Приозерского районов 

Ленинградской области. 

Все фотоработы интересны, запечатлели наших товарищей в трудовом процессе. 

Комиссия отобрала 25 фотографий соответствующих условиям фотоконкурса. 

 

Первое место 

присуждено  

пожарному  

Воронову А., 
второе место – 

начальнику 

пожарной части 

Государственной 

противопожарно

й службы   

Нагорнову С., и 

третье  место - 

пожарному 

Аверину Е. 

 

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕЙ!!! 

 

ИЗ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ КОРОТКОЙ СТРОКОЙ 

18 февраля 2023 года по 

инициативе первичной профсоюзной 

организации Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного 

стационарного учреждения 

социального обслуживания «Дом-

интернат для престарелых и инвалидов 

«1» был проведён День здоровья. В 

субботний день желающие выехали за 

город, чтобы покататься на лыжах. Не 

все встали на лыжню, но хорошее 

настроение и бодрость духа 

присутствовали у всех. Дружно и 

весело строили планы на следующие поездки. Так держать! 



 

С 1 МАРТА 2023 ГОДА ВСТУПИЛИ В СИЛУ ИЗМЕНЕНИЯ В 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТАХ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

Информируем председателей 

профсоюзных организаций о новых 

правилах расследования и учета 

профзаболеваний работников. Изменения 

внесены не только в порядок расследования 

острых профзаболеваний, но содержит 

ранее не установленные требования к 

процедурам. 

Изменилась форма акта расследования, 

появились дополнительные строки, 

требования приложить допматериалы, например, санитарно-эпидемиологическое 

заключение и протоколы измерений вредных факторов, идентифицированных в ходе 

специальной оценки условий труда. Ознакомиться с формами документов 

можно здесь. 

Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206  

Кроме того теперь работодатель имеет право проводить обучение сотрудников 

требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи, обучение по 

использованию средств индивидуальной защиты  только после регистрации 

в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, только при 

условии внесения информации о нем в личный кабинет в информационной системе 

охраны труда Минтруда России. 

Для реализации этих положений Минтруд России организовал: 

• реестр юридических лиц и ИП осуществляющих деятельность по обучению 

своих работников вопросам охраны труда; 

• проверку наличия сведений об обучении по охране труда; 

• личный кабинет работодателя по охране труда (Единая общероссийская 

справочно-информационная система по охране труда Минтруда России). 

В сервис работодателя «Личный кабинет 

работодателя» https://lkot.mintrud.gov.ru добавлен раздел, посвященный обучению по 

охране труда. В нем размещена инструкция по работе с этим разделом, а также 

содержится алгоритм внесения данных в реестр об обученных работниках. 

https://base.garant.ru/404960111/#block_11000
https://plus34.ru/assets/docx/uc-akademik-plus/pp_N_1206.pdf
https://base.garant.ru/403324424/#p_222
https://lkot.mintrud.gov.ru/


 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 

Отныне специальная оценка условий труда (СОУТ) на отдельных рабочих 

местах осуществляется с учетом особенностей, устанавливаемых уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти. Обращаем внимание на то, что с 1 

марта 2023 г. до 1 марта 2029 г. будет действовать новый перечень рабочих мест, в 

отношении которых СОУТ проводится с учетом устанавливаемых Минтрудом России 

особенностей. 

Ознакомиться с полным перечнем можно здесь 

О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ НА ЗАНЯТИЕ В ШКОЛЕ МОЛОДОГО 

ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА 

3 марта во Дворце труда состоялось 

очередное занятие в Школе молодого 

профсоюзного лидера «Территория 

профсоюзного смысла». 

 

В первой лекционной части 

занятия Комиссарова Е.В. - Правовой 

инспектор труда Профсоюза по 

Санкт-Петербургу и Ленинградской 

области рассказала о специфике 

трудового законодательства в части 

практической реализации основных принципов социально партнёрства, о роли и 

значимости коллективного договора, а также привела примеры из опыта 

взаимодействия работодателей и профсоюзных организаций. 

Во второй практической части занятия ученики смогли почувствовать себя 

участниками настоящих переговоров и оценить сложности сопутствующие этому 

процессу. В рамках деловой игры участники примерили на себя разные роли для более 

глубокого понимания процессов. Кроме того на занятии ребята получили 

инструменты, позволяющие эффективнее заниматься целеполаганием, а именно 

учились не только ставить цели, расставлять приоритеты, но и ранжировать их 

актуальность. 

 

 

https://base.garant.ru/403324424/#p_216
https://base.garant.ru/403324424/#p_216
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=437539&utm_source=buhonline&utm_medium=banner&utm_campaign=productlink-id564-bk-buhonline&utm_content=tag-vznosy-i-posobiya&utm_term=pub15189&utm_referer=www.google.com&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F4819&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F4819#h78


 

Отзыв участника: 

Анастасия: Я очень рада, что есть такая школа. Она помогает моему 

всестороннему развитию, и дает возможность стать связующим звеном между 

профсоюзом и потенциальными членами профсоюза. Чем больше я узнаю о 

специфике работы профсоюза, тем очевиднее для меня становится их роль в трудовом 

поле. Спасибо школе и всем задействованным лицам за Ваш труд. 

Напомним, что для успешного окончания Школы ребятам необходимо не только 

посещать занятия, но и выполнять домашние задания и отвечать на вопросы тестов. 

С 8 МАРТА! 

 

 

 

 



 

 

ФНПР ВЫСТУПАЕТ ЗА ВОЗОБНОВЛЕНИЕ ПРОГРАММЫ ДЕТСКОГО 

КЕШБЭКА В 2023 ГОДУ 

По поручению Президента 

Российской Федерации с 25 мая 2021 года 

действовала программа детского кешбэка 

для организации летнего детского отдыха 

и оздоровления детей. Ключевая задача 

программы – сделать детский отдых в 

стране доступнее, поддержать тех 

родителей, которые не имеют никаких 

льгот, и на коммерческой основе, за свои 

средства, приобретают путевки в детские 

лагеря. Она действовала по 31 августа 

2021 года и пользовалась огромным 

успехом у работающих родителей. За этот 

период компенсацией за детский отдых 

воспользовались около 420 тыс. семей с 

детьми. 

В рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений Федерация Независимых Профсоюзов России настаивала на 

продлении программы кешбэка за детский отдых на 2022 год, и по поручению 

Президента Российской Федерации она была продлена до 30 сентября 2022 года. 

Динамика спроса на путевки в организации детского отдыха превысила показатели 

2021 года почти в два раза.  Было приобретено более 811 тысяч путевок в детские 

лагеря. Однако продажа путевок по программе детского кешбэка завершилась 

досрочно - 15 июня, по причине перерасхода бюджетных средств (10,7 миллиарда 

рублей вместо запланированных 7,5 миллиардов рублей). 

На заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 25 ноября 2022 года ФНПР поддержала 

предложение партии «Единая Россия» о расширении периода реализации программы 

детского туристического кешбэка. 

30 октября 2022 года Президент Российской Федерации поручил Правительству 

Российской Федерации до 1 декабря 2022 года предоставить предложения о 

выделении в 2023-2025 годах дополнительных бюджетных ассигнований на 

возмещение части стоимости оплаченной туристской услуги, приобретенной в рамках 



 

программы поддержки доступных внутренних туристических поездок, в том числе в 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

В конце 2022 года была  уверенность, что вопрос продления программы 

детского кешбэка на 2023 год решится положительно. 

Вопрос  о возобновлении программы детского кешбэка находится в ведении 

Минэкономразвития РФ (в связи с упразднением в октябре 2022 года Ростуризма). По 

заявлению Центра стратегических разработок  от 16 февраля 2023 года программы 

туристического и детского кешбэка в 2023 году продлевать не планируется по причине 

дефицита федерального бюджета и ввиду того, что туристическая отрасль 

демонстрирует рост. Но возможен перезапуск программ, только для определенных 

категорий граждан - в качестве инструмента поддержки малоимущих и участников 

специальной военной операции и членов их семей. 

Президент Российской Федерации в своем Послании Федеральному Собранию 

РФ от 21 апреля 2021 года подчеркнул, что именно в детстве на многие годы вперед 

закладываются основы здоровья, поэтому детский отдых нужно сделать максимально 

доступным. 

Федерация Независимых Профсоюзов России направила письмо на имя 

Председателя Правительства Российской Федерации, в котором настаивает 

на  возобновлении программы детского кешбэка в 2023 году и расширение периода ее 

реализации. 

 Источник: ФНПР 

СТАРТ ШКОЛЫ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРГУ РФ 

Внимание председателей 

первичных профсоюзных 

организаций! 

Президиум  Межрегиональной 

организации ПРГУ РФ 8 февраля 

2023 года приял решение о  

создании Школы уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда 

(далее - Школа). Целями Школы 

являются: обучение 

уполномоченных (доверенных) лиц 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-vystupaet-za-vozobnovlenie-programmy-detskogo-keshbeka-v-2023-godu.html


 

Профсоюза и привитие навыков осуществления контроля за соблюдением 

работодателями их представителями трудового законодательства и иных нормативно 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 

Профсоюзному активу, изъявившему желание пройти обучение, необходимо до 

1 марта 2023 года направить заявку в Комитет Межрегиональной организации ПРГУ 

РФ. Школа начнет работать при наличии не менее 8 участников, изъявивших желание 

пройти обучение. Для обучаемых разработана 32 часовая программа. Занятия будут 

проводиться один раз в квартал по вторникам, с марта по декабрь 2023 года. 

 

ПОМНИТЕ! ЧЕРЕЗ ВЕКА, ЧЕРЕЗ ГОДА, — ПОМНИТЕ! 

Тема Великой Отечественной 

войны является священной для 

каждого в нашей стране, мы чтим 

память и победу, доставшуюся нам 

от предков, в каждой семье бережно 

хранятся воспоминания, фотографии 

и артефакты, напоминающим о 

чести, доблести и подвиге 

советского народа. Особенно важно, 

что история Великой Отечественной 

войны вызывает неподдельный интерес у граждан не только в памятные даты. 

Профсоюзный комитет Управления ФНС России по Ленинградской области 28 

февраля и 14 марта организовал для членов профсоюза поездку в Музей-диораму 

«Прорыв блокады Ленинграда» и в музей «Прорыв» вблизи города Кировск. 

Музей-заповедник «Прорыв блокады Ленинграда» у Ладожского моста был 

открыт 7 мая 1985 года и посвящён прорыву блокады Ленинграда в январе 1943 года 

во время  операции «Искра». А музей «Прорыв» открыт 18 января 2018 года. 

На диораме показано форсирование Невы (вид с правого берега) частями 67-й 

армии Ленинградского фронта под командованием генерал-лейтенанта Л. В. Говорова 

в ходе операции «Искра» (в то время с востока навстречу ленинградцам пробивалась 

2-я ударная армия Волховского фронта под командованием генерал-лейтенанта В. З. 

Романовского). Советские войска двумя фронтами прорвали германскую оборону на 

Шлиссельбургско-синявинском выступе и соединились 18 января. 

На площади перед диорамой размещена уникальная мемориальная экспозиция 

боевой техники. В ней находятся редкие образцы танков периода Великой 

Отечественной войны, принимавшие участие в боевых действиях по прорыву блокады 

в 1941-1944 гг. 



 

Музей «Прорыв» - современный музей. Экспозиция первого зала представлена 

документальной хроникой, рассказывающей о пяти попытках прорыва блокады 

советскими войсками и о людях, сражавшиеся на плацдарме «Невский пятачок». 

Во втором зале в воссоздаваемой сцене боя представлено более 30 фигур 

участников событий. В оформлении панорамы широко использованы техника, 

боеприпасы, оружие, личные вещи и другие материалы, обнаруженные поисковыми 

отрядами в ходе «Вахты Памяти» в Ленинградской области. 

Уверены что, такие экскурсионные поездки помогают формированию чувства 

патриотизма и сопричастности к истории своей страны. 

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ 

ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ МИХАИЛА ШМАКОВА 

 22 марта в 13:00 мск в пресс-центре "Россия 

сегодня" состоялась пресс-конференция 

Председателя Федерации Независимых 

Профсоюзов России Михаила Шмакова, 

посвященная реализации поручений 

Президента Российской Федерации 

Владимира Путина из послания 

Федеральному Собранию. 

В рамках мероприятия обсудили вопросы 

трудоустройства ветеранов специальной 

военной операции, соблюдения гарантий для 

трудовых коллективов и молодых 

специалистов на предприятиях ОПК, 

увеличение МРОТ, ситуацию на рынке 

труда, вопросы занятости населения, освещены иные актуальные вопросы. 

На сайте ФНПР доступна запись трансляция пресс-конференции. 

 

 

 

 

 

 

 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/press-konferentsiya-predsedatelya-federatsii-nezavisimykh-profsoyuzov-rossii-mikhaila-shmakova.html


 
ЗАЩИЩАТЬ.МОТИВИРОВАТЬ.ИНФОРМИРОВАТЬ. 

Необходимость непрерывного 

образования в современном обществе 

обусловлена не только личной 

потребностью, но и широким применением 

инновационных технологий, как на 

профессиональном, так и на бытовом 

уровнях. Обучение Межрегиональной 

организацией ПРГУ РФ профсоюзного 

актива, позволяет не только взглянуть на 

уже известные вопросы под другим углом, 

но и получить новые практические 

инструменты для работы.  

Межрегиональная организация ПРГУ 

РФ 23 марта собрала председателей 

профсоюзных организаций и актив на 

плановый семинар во Дворце Труда. В 

рамках семинара были рассмотрены такие 

актуальные темы, как правозащитная 

деятельность, мотивация профсоюзного 

членства и информационная работа, в виде медиакомпетенций современного 

профсоюзного лидера. 

О правозащитной деятельности – основной деятельности Профсоюза 

обучающимся напомнил Михайлов Павел Владимирович – профсоюзный юрист. 

Главный акцент его выступления был направлен на то, какие формы и методы 

правозащиты могут и должны использоваться в рамках социального диалога с 

работодателями. 

 На современном этапе развития профсоюзного движения мотивация 

профсоюзного членства остается самой актуальной темой для каждой первичной 

профсоюзной организации. В ходе проведения этой работы часто остается 

незамеченным тот факт, что мотивация является динамическим процессом, и факторы 

мотивации изменчивы, как сама жизнь. Поскольку мотивация индивида имеет 

тенденцию к снижению, для эффективной работы первичной профсоюзной 

организации необходимо постоянно анализировать потребности работников, условия 

их труда и социально экономическое положение. На семинаре были предложены не 

только алгоритмы мотивации профсоюзного членства в первичных профсоюзных 

организациях, а также факты, доводы и конкретные обороты речи, применимые на 

практике. В том числе взятые из опыта работы профсоюзного актива. 

В связи со стремительным ростом технологий в сфере работы с информацией 

заключительный блок семинара был посвящен медиакомпетенциям современного 

профсоюзного лидера. Проведен обзор надежных источников профсоюзной 



 
информации, в том числе гид по сайту Межрегиональной организации, отдельное 

внимание было посвящено теме целевой аудитории профсоюзной информации,  кроме 

того были подробно описаны и разобраны практические инструменты для работы с 

использованием самых современных сервисов работы с медиа контентом. В рамках 

данного блока произошел и анонс Телеграм канал Межрегиональной организации 

ПРГУ РФ – Профсоюз госучреждений СПБ и 

ЛО (ссылка). В целях обучения участники 

семинара подписались на канал и стали 

участниками опроса. В ходе, которого 

Комитет выявил 

высокую  заинтересованность в обучении 

(85%), и то, что самыми актуальными 

темами для изучения (более 80% голосов 

распределились между ними) остаются 

правозащитная работа, социальное 

партнерство, социально-экономические 

показатели и информационная работа. 

Приятно было получить и 

положительные отзывы по итогам 

проведения семинара.   

 

Для обновления профсоюзных стендов представлены новые информационные 

материалы, размещенные на сайте Межрегиональной организации в 

разделе Мобильный стенд (Межрегиональная организаци в цифрах за 2022 

год, Афиша Телеграм канала Межрегиональной организации) 
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http://myprofcom.ru/main/levaya_kalonka/mobil_nyj_stend1/materialy_dlya_mobilnogo_stenda/
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